DiplomCampus.de

Vermittlung von Stellen im Ausland
- Anmeldeunterlagen -

Der Weg zu lhrer Wunschstelle im Ausland

Liebe/r Bewerber/in,

vielen Dank fur |hr Interesse an der Vermittlung einer Arbeitsstelle im Ausland durch
DIPLOMCAMPUS. Den wichtigsten Schritt zu |hrem Job im Ausland haben Sie durch das
Herunterladen dieses Dokuments bereits getan. Hier finden Sie alle Informationen und
Anmeldeunterlagen vereint. Der weitere Bewerbungsprozel ist ganz einfach. Bitte drucken Sie sich
dieses Dokument aus und sehen es durch — alles weitere erklart sich dadurch von selbst. Zusatzlich
sollten Sie sich auch mal unsere Liste haufig gestelller Fagen ansehen, siehe:
www.diplomcampus.de/faq/

Wichtiger Hinweis!

Wir vermitteln nicht nur feste Arbeitsstellen im Ausland, sondern auch Praktika. Das folgende
Dokument bezieht sich allerdings nur auf die Vermittlung von regularen Arbeitsverhaltnissen
(nicht Praktika). Wenn Sie sich fur unsere Praktikumsvermittlung interessieren, so laden Sie
sich bitte das dafir vorgesehene, andere Anmeldedokument von unserer Website herunter.

Checkliste zur Bewerbung:

Schritt 1:
Bitte flllen Sie den ,Auskunftsbogen® (siehe Seite 2 bis 4) aus.

Schritt 2:
Bitte sichten Sie den Vermittlungsauftrag (siehe Seiten 5 bis 7), flllen ihn aus, und
unterschreiben ihn.

Schritt 3:
Bitte stellen Sie die im ,Auskunftsbogen® (Teil 3, Seite 4) genannten Bewerbungsunterlagen
zusammen.

Schritt 4:

Bitte senden Sie a) den ausgefillten ,Auskunftsbogen®, b) den ausgefillten und
unterschriebenen Vermittlungsauftrag, sowie c) lhre Bewerbungsunterlagen zusammen in
einem Groflumschlag an unsere folgende Anschrift:

DiplomCampus
Beusselstr. 27
10553 Berlin

Schritt 5:

Bitte Uberweisen Sie die Anzahlung auf die Vermittlungsgebihr auf unser Konto (siehe

§ 4 des Vermittlungsauftrages). Diese Anzahlung wird nach Ablauf der Suchfrist komplett
gem. § 5 des Vermittlungsauftrages zurtickgezahlt, sofern wir keine Vermittlung erreichen
konnten.

Ubrigens: Sie erhalten von uns sofort nach Eingang lhrer Bewerbung eine Eingangsbestatigung per E-Mail an
Ihre im Auskunftsbogen angegebene E-Mail-Adresse. Sollte einige Tage nach Absenden lhrer Unterlagen dort
noch keine Eingangsbestatigung eingegangen sein, so melden Sie sich bitte umgehend, da es in sehr seltenen
Fallen vorkommen konnte, dal} eine Sendung auf dem Postweg verloren gegangen ist.



Auskunftsbogen, Teil 1

Die folgenden Angaben bendtigen wir zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Wichtig: Bitte flllen Sie alles
handschriftlich aus und achten dabei auf gute Lesbarkeit (am besten schreiben Sie in Blockschrift) ...

Vorname: e, Nachname: ...
5] 1 - 1LY -SSR
Postleitzahl:  .................... Ortund Land: ...

Hinweis: Sie miissen lhre zustellfdhige Anschrift in Deutschland, Osterreich oder der Schweiz nennen, unter der Sie derzeit
offiziell gemeldet sind (auch wenn Sie sich derzeit im Ausland befinden).

E-Mail-Adresse: .. @i
(benutzen wir nur fir etwaige Riickfragen)

Festnetz-Telefonnummer (sofern vorhanden):  ........................... L
(nur fur etwaige Ruckfragen)

Mobiltelefon-Nummer (sofern vorhanden): ... Lo
(nur fur etwaige Ruckfragen)

Geburtsdatum (Tag/Monat/Jahr): e

Welche Staatsbiirgerschaft(en) besitzen Sie? ...

Welchen Status haben Sie derzeit? (Mehrfachankreuzung moglich)

3 ich bin Abiturient, AbschluB voraussichtlich am bzw. seit .............................coo, (Monat/Jahr)
O ich studiere seit ..................cccocis (Monat und Jahr) ander ...............oocoiiiii e
(bitte Hochschule benennen) im StUdI@NGANG .............coooiiiiiiiiiii e e
(ggf. mit Vertiefungsrichtung angeben) und befinde mich derzeit im ........ . Semester

3 ich bin Hochschulabsolvent seit ..................c..cooooiii (Monat und Jahr)

und habe den folgenden Studiengang erfolgreich abgeschlossen:

Mein akademischer Grad/Titel lautet: .......................coo i,
3 ich habe bereits eine Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen seit .............................. (Monat /Jahr),
UNA ZWAT @IS ..o e e e e e e e e eaaa s (bitte Berufsbezeichnung angeben)

Momentan mache ich beruflich folgendes (nur auszufiillen, falls derzeit weder Abiturient, aktuell
studierend oder frischer Hochschulabsolvent):

Meine Muttersprache/nist/sind ..................cccccooiiiiiii e, (falls Sie mehrsprachig aufgewachsen
sind und somit mehrere Muttersprachen haben, bitte alle Sprachen eintragen, dies aber nur, sofern auch die
weitere/n Sprache/n auf einem perfekten, muttersprachlichen Niveau in Wort und Schrift liegt/en)



Auskunftsbogen, Teil 2

Nun kénnen Sie festlegen, in welchem Land Sie eine Arbeitsstelle wiinschen. Um die Vermittlungsschancen weiter zu
erhdhenen, sollten Sie moglichst nicht nur ein Land ankreuzen, sondern mehrere angeben. Sie kdnnen mir eine
Arbeitsstelle in folgenden Landern vermitteln (bei Mehrfachankreuzung kénnen Sie |hr Lieblingsland durch Einkreisen
als prioritér kenntlich machen):

O Belgien 3 Frankreich 3 Irland 3 ltalien
O Osterreich O Spanien

Sonderfall Gro3britannien:

3 nur in England 3 egal, also ganz GroRbritannien (England, Wales, Schottland oder Nord-Irland)
Hinweis: hohere Vermittlungschancen bei Ankreuzung von ,egal“ (da weniger eingeschrankt). Bitte keine eigenen (weiteren)
Vermerke oder Streichungen.

Bitte stellen Sie nun mit Ihren eigenen Worten dar, wie gut lhre Sprachkenntnisse in den Sprachen von Landern
sind, in denen aufgrund lhrer obigen Angaben eine Vermittlung méglich ist (Beispiel: angenommen Spanien,
England und ltalien waren méglich, so erlautern Sie jeweils getrennt fir die drei Sprachen Spanisch, Englisch und
Italienisch, wie gut die jeweiligen Sprachen von |hnen beherrscht werden und auch woher Sie sich diese
Sprachkenntnisse jeweils angeeignet haben. Bitte sorgfaltig und ausflihrlich beantworten, sodal® wir
aussagekraftige Angaben erhalten, die eine klare Einschatzung der Sprachkenntnisse erlauben.

Ich kénnte die gewiinschte Arbeitsstelle friihestens an folgendem Tag beginnen (bitte Tag angeben):

Frithestmoglicher Anfangstag (Datum): ................ccoooiiiiiiiii e,

Bis wann geben Sie DIPLOMCAMPUS Zeit, fiir Sie die gewiinschte Arbeitsstelle zu finden? Sie sollten in hrem
eigenen Interesse ein moglichst fernliegendes Datum eintragen, denn: Je langer wir suchen kénnen, desto gréRer
ist die Chance, daR wir fir Sie eine Arbeitsstelle organisieren kénnen! Uberlegen Sie sich also genau, welches
Datum Sie hier eintragen. Wichtig ist dabei unsere Mindestsuchfrist, die Sie beachten missen (sie betragt
8 Wochen - so lange miissen Sie uns also mindestens Zeit geben, wobei wir Sie natirlich ggf. friiher informieren
—sobald wir eine Arbeitsstelle finden konnten). Wenn Sie keine bestimmte Frist setzen mdchten, bis zu der Sie
spatestens Bescheid wissen wollen bzw. missen, ob es mit einer Vermittlung geklappt hat, so kénnen Sie uns
auch einen unbefristeten Suchauftrag erteilen, der erst durch lhren Widerruf (friihestens nach der
Mindestsuchfrist) beendet wird (siehe dazu auch § 3 des Vermittlungsauftrages):

(Bitte wahlen Sie)

3 Ich gebe Ihnen Zeit fiir die Vermittlung spatestens bis zum ............................ (Tag/Monat/Jahr)
(bitte genaues Datum angeben, also z.B. ,16.07.2009%, unter Berlicksichtigung der oben genannten
Mindestsuchfrist)

3 Ich erteile Ihnen einen unbefristeten Suchauftrag bis auf Widerruf
gem. § 3 des Vermittlungsauftrages



Auskunftsbogen, Teil 3

Welche Arbeitsinhalte (Tatigkeiten) streben Sie an? (Ausflllhinweis: diese Angaben sind sehr wichtig, da sie
die Basis flr unsere Suche bilden. Tragen Sie hier mdglichst viele in Frage kommende Tatigkeitsfelder ein, da
dadurch unsere Suchmaoglichkeiten erweitert werden, und somit die Vermittlungswahrscheinlichkeit weiter steigt.
Als Faustregel: Definieren Sie die moglichen Tatigkeitsfelder so weit wie mdoglich (um eine hohe
Vermittlungswahrscheinlichkeit zu wahren) und so eng wie nétig (um Arbeitsstellen auszuschlieRen, die nicht in
Ihrem Interesse liegen). Sie kénnen dazu auch eine Negativabgrenzung kombinieren (Beispiel: ,séamtliche
Tatigkeiten im Ingenieurbereich, jedoch nicht in der Automationstechnik®). Wichtig ist auch, auf keinen Fall
interpretationsbedurftige, widerspriichliche oder schwer auslegbare Tatigkeitsfelder einzutragen (Beispiel:
.Buroarbeit im Top-Management® oder ,im internationalen Bereich“). Bedenken Sie, dal} lhre folgenden Angaben
die wichtigsten fir unsere Suche sind und fillen die Felder entsprechend durchdacht aus!

In welcher/n Branche/n mochten Sie vermittelt werden?

Ausflllhinweis: Bitte geben Sie hier mdglichst mehrere Branchen an. Je weniger Sie namlich eine mdgliche
Arbeitsstelle auf einzelne Branchen einschranken, desto héher sind die Vermittlungschancen! Sie kénnen das
Feld auch frei lassen - dann beziehen wir alle Branchen in unsere Suche mit ein.

Bitte beschreiben Sie mit Ihren eigenen Worten aussagekriftig (!) lhre Englisch-Sprachkenntnisse und
geben Sie an, wie Sie diese erworben und ggf. ausgebaut haben:

Bewerbungsunterlagen:
Bitte legen Sie lhren Vermittlungsauftrag folgende Bewerbungsunterlagen bei:

e Anschreiben
e Tabellarischer Lebenslauf

Weitere Bewerbungsunterlagen, wie z.B. Zeugnisse oder Sprachzertifikate brauchen Sie zunachst noch nicht
einzureichen. Sofern ein potentiell interessiertes Unternehmen ein solches Dokument sehen méchte, melden wir
uns bei Ihnen, und Sie kénnen es dann immer noch nachreichen. Bitte legen Sie das Anschreiben und den
Lebenslauf in den Sprachen bei, die in den gewilinschten Landern gesprochen werden (haben Sie also
beispielsweise oben Italien und Spanien angekreuzt, so legen Sie die Dokumente in italienischer und spanischer
Sprache bei).



Vermittlungsauftrag

§ 1 [Vertragspartner und Zweck]
(1) Die Vereinbarung kommt zustande zwischen DIPLOMCAMPUS,
Beusselstr. 27, 10553 Berlin (nachfolgend ,Agentur” genannt) sowie

Herrn/Frau (VOr- UNd ZUNGIME) oot e e e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e neeeeeeeennnneeeeeens
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PLZ, Ort und Land e e e ,

nachfolgend ,Bewerber“ genannt.

(2) Durch Unterzeichnung beauftragt der Bewerber die Agentur, ihm eine im ,Auskunftsbogen® naher bestimmte
Arbeitsstelle (nachfolgend ,Stellenangebot” genannt) bei einem Unternehmen (nachfolgend ,Arbeitgeber genannt) zu
vermitteln. Die Beschreibung der gewtinschten Stelle im ,Auskunftsbogen® liegt als Anlage bei und wird Bestandteil des
Vertrages.

§ 2 [Pflichten des Bewerbers]
Der Bewerber hat alles zu tun, was den Vermittlungserfolg fordert, und alles zu unterlassen, was ihn behindert; er ist
insofern zur Mitwirkung verpflichtet. Insbesondere sichert er zu ...

- Angaben uber seine Qualifikation, Erfahrungen und Sprachkenntnisse wahrheitsgemaR und nach bestem
Wissen und Gewissen zu machen

- alle notwendigen Versicherungen, Impfungen etc. fur den Aufenthalt und die Arbeit im Ausland selbst
abzuschlieBen bzw. vorzunehmen; die Uberwachung obliegt nicht der Agentur oder dem Arbeitgeber. Das
Vorliegen entsprechender Absicherungen mufy (nur) bei Verlangen der Agentur oder dem Arbeitgeber
gegenuber nachgewiesen werden.

- Vorkehrungen zu treffen, Sendungen der Agentur postalisch unter der im Auskunftsbogen angegebenen
Anschrift entgegennehmen zu kénnen. UnterlaRt er dies, oder ist die angegebene Anschrift fehlerhaft, so
gelten Sendungen dennoch als zugegangen zum Zeitpunkt, an dem unter normalen Umstanden mit dem
Zugang zu rechnen war

- wahrend der Vertragslaufzeit fir die Agentur standig binnen Tagesfrist unter den im ,Auskunftsbogen”
angegebenen Kontaktméglichkeiten erreichbar zu sein, um etwaige Riickfragen kléren zu kénnen. Anderungen
der Anschrift sind der Agentur unverzuglich schriftlich mitzuteilen.

- ein telefonisches Auswahlgesprach zu fihren, falls ein potentiell interessierter Arbeitgeber dies wiinscht.

- Unverzuglich Auskiinfte und/oder Unterlagen nachzureichen, die wahrend der Suchphase von der Agentur
bzw. einem potentiell interessierten Arbeitgeber erwiinscht werden (z.B. weitere Zeugnisse etc.)

- sich binnen 5 Werktagen nach Kenntnisnahme eines Stellenangebotes dahingend zu erklaren, ob er dieses
Stellenangebot weiterverfolgen will oder ablehnt.

§ 3 [Vertragslaufzeit; Suchfrist]

Die Vereinbarung besteht bis zu dem Datum, das der Bewerber selbst im Auskunftsbogen angegeben hat (Suchfrist =
Vertragslaufzeit), wobei die genannte Mindestsuchfrist (8 Wochen) beachtet werden muR. Wird die Mindestsuchfrist
unterschritten, da zwischen Eingang des Vermittlungsauftrages samt Unterlagen und angegebener Suchfrist eine zu
kurze Zeit liegt, so wird die Suchfrist automatisch unter Verwendung der Mindestsuchfrist entsprechend nach hinten
verschoben, wobei das Eingangsdatum aller Unterlagen bei der Agentur (= Beginn der Frist) zur Berechnung
herangezogen wird. Innerhalb der Suchfrist bemiht sich die Agentur, dem Bewerber seine Wunschstelle zu vermitteln.
Erreicht die Agentur keine Vermittlung, so endet der Vertrag mit dem ergebnislosen Ablauf der Suchfrist automatisch,
ohne dal} es dazu einer gesonderten Kiindigung bedarf. Eine Mitteilung Uber ein Stellenangebot, das am (letzten) Tag
der angegebenen Suchfrist auf den Postweg zum Bewerber gegeben wird, gilt noch als innerhalb der Vertragslaufzeit
vorliegend (maBgeblich ist also rechtzeitiges Absenden der Mitteilung - nicht Zugang oder Kenntnisnahme - innerhalb
der Suchfrist). Gibt der Bewerber keine Suchfrist (Datum) an, sondern winscht eine Vermittlungstatigkeit bis auf
Widerruf, so ist dieser frihestens nach Ablauf der Mindestsuchfrist erklarbar. Ein Widerruf kann nur schriftlich
(postalisch) erklart werden, wobei den Zugangsnachweis im Zweifel der Bewerber erbringen muf3. Die Agentur empfiehlt
daher, Widerrufserklarungen nur per ,Einschreiben mit Rickschein“ zu versenden, um so einen zweifelsfreien
Zugangsnachweis zu erhalten.

§ 4 [Vermittlungsgebiihr bei erfolgreicher Vermittlung]

(1) Die Vermittlungsgebuhr bei erfolgreicher Vermittlung betragt ein Monatsgehalt gemaR Vereinbarung zwischen dem
Bewerber und dem Arbeitgeber (maximal jedoch 2.000,- EUR), wobei der dort genannte Betrag mit dem Wechselkurs
zum Zeitpunkt des Vertragsangebotes in Euro umgerechnet wird, falls der Arbeitgeber das Gehalt in einer anderen
Wahrung angibt bzw. auszahlt. Der sich ergebende Betrag ist ein Endpreis, der die Umsatzsteuer bereits enthalt.

(2) Die Vermittlung gilt als erfolgreich, sofern bzw. sobald es der Agentur gelingt, innerhalb der Vertragslaufzeit
(Suchfrist) einen Arbeitgeber im Ausland gemal den Vorgaben des Bewerbers im ,Auskunftsbogen® zu finden, der
bereit ist, den Bewerber einzustellen, und daher ein Stellenangebot unterbreitet, das der Bewerber akzeptiert.

(3) MaRgeblich fur das Entstehen der Gebuhr ist das Vorliegen des Stellenangebotes innerhalb der Suchfrist — also nicht
zwingend bereits der Abschlu eines Arbeitsvertrages bereits innerhalb dieser Frist. Dies kann auch nach Ende der
Suchfrist geschehen, was die Vermittlungsgebuhr bestehen 1aRt. Kommt allerdings kein Arbeitsvertrag zustande, so fallt
die Vermittlungsgebuhr nicht an; diese ist also das Vorliegen bzw. Entstehen eines Arbeitsvertrages gebunden.

(4) Die Geblhr wird binnen 10 Tagen nach Einigkeit zwischen Arbeitgeber und Bewerber, spatestens jedoch mit
Abschlu des Arbeitsvertrages, fallig. Gebuhren sind zu Uberweisen auf das folgende Agenturkonto: Kontoinhaber
DiplomCampus, Konto 60925108, BLZ 10010010, Postbank Berlin. Falls Sie von einem auslandischen Konto
Uberweisen, das aulerhalb Deutschlands gefihrt wird, hier die IBAN und BIC:
IBAN: DE42 1001 0010 0060 9251 08, BIC: PBNKDEFF.



§ 5 [Anzahlung; Riickerstattung bei Nichtvermittlung]

(1) Sofort nach Eingang des Vermittlungsauftrages wird die Agentur mit der Arbeit fir den Bewerber beginnen. Hierzu
wird sie die Bewerbung sichten, Recherchen durchfiihren, mit der Unternehmensansprache anfangen, mdglichen
Arbeitgebern die Bewerbungsunterlagen vorlegen, sowie eine Vielzahl von Verhandlungen mit potentiell in Frage
kommenden Arbeitgebern fihren, und somit erhebliche Arbeitszeit und auch Kosten vorab investieren. Aus diesem
Grund verpflichtet sich der Bewerber, unverziglich nach bzw. zeitgleich mit Einreichung des Vermittlungsauftrages,
190,- EUR (in Worten: einhundertneunzig Euro, inkl. USt.) auf das in § 4 Abs. 5 benannte Agenturkonto anzuzahlen
(Verwendungszweck: Vor- und Zuname des Bewerbers sowie ,Vermittlungsauftrag").

(2) Diese Anzahlung i.H.v. 190,- EUR wird von der Agentur nach Ablauf der Suchfrist (gemaf § 3) in voller H6he auf das
folgende Konto des Bewerbers zurlickiberwiesen, sofern es ihr innerhalb der Suchfrist nicht gelungen ist, ein
Stellenangebot zu unterbreiten (bitte im eigenen Interesse sorgfaltig und gut lesbar ausfiillen):

Kontoinhaber: .........cccooovviiieeiee, Kontonummer: ..........ccccceeeeeeee. Bankleitzahl: ..........ccccooeeiiiiiiiieenel

Hinweis: (nur) falls Sie lhr Konto nicht in Deutschland fiihren, so geben Sie bitte hier statt Kontonummer und
Bankleitzahl Ihre IBAN und BIC ein (lhre ,IBAN® und ,BIC* nennt lhnen jederzeit lhre Bank):

IBAN: L. BIC: s

Name sowie genaue Postanschrift der Bank (Stralle, Postleitzahl, Ort, Land; nur auszufiillen bei IBAN/BIC-
Verwendung):

§ 6 [Sonstige Vereinbarungen]

(1) Sofern der Bewerber im Laufe des Vermittlungsprozesses namentliche Kenntnis eines (potentiellen) Arbeitgebers
erhalt, so verpflichtet er sich dennoch, die Stelle nur durch Vermittlung der Agentur anzustreben; eine direkte
Kontaktaufnahme zum Arbeitgeber unter Umgehung der Agentur ist untersagt. Tritt der Bewerber, egal zu welchem
Zeitpunkt (also auch nach Vertragsende), ein Arbeitsverhaltnis bei einem Arbeitgeber an, welches ihm die Agentur
nannte, so wird dadurch grundséatzlich die Vermittiungsgebuhr fallig. Es ist nicht gestattet, den Namen des Arbeitgebers
zum Zwecke der direkten Kontaktaufnahme unter Umgehung der Agentur weiterzugeben, oder in welcher Form auch
immer publik zu machen. Dies gilt wahrend dem Arbeitsverhaltnis bei dem vermittelten Unternehmen, ebenso wie bei
Abbruch oder Nicht-Antritt des vermittelten Arbeitsverhaltnisses, sowie auch nach Vertragsende. In Zeugnissen oder
Lebenslaufen darf der Name des Arbeitgebers spater naturlich Dritten zuganglich gemacht werden.

(2) Die Vereinbarung einer Probezeit (sofern der Arbeitgeber dies wiinscht) berthrt nicht die Vermittlungsgebuhr.

(3) Anderungen in den persdnlichen Umsténden des Bewerbers nach Vertragsbeginn und/oder einem etwaigen
Stellenangebot berthren die Erflllung dieses Vertrages ebensowenig wie Naturkatastrophen, Seuchen, politische
Unruhen, Verweigerung des Visums oder einer Arbeitserlaubnis durch Behdrden, oder vergleichbare Umstande. All dies
begrindet keinen Wegfall der Geschaftsgrundlage.

(4) Die Agentur erhalt die Erlaubnis, personliche Daten und Unterlagen des Bewerbers im Zuge des
Bewerbungsprozesses an Dritte, insbesondere an potentielle Arbeitgeber, weiterzugeben. Samtliche
Bewerbungsunterlagen wie Zeugnisse, Bescheinigungen etc. sollten in Kopie eingereicht werden, weil eine
Rucksendung durch die Agentur nicht erfolgt.

(5) Die Agentur hat keinerlei Informations- oder Aufklarungspflichten Uber die Erteilung von Visa,
Aufenthaltsgenehmigungen, eventuell notwendiger Arbeitserlaubnisverfahren, Rechte oder Pflichten im jeweiligen
Sozial- oder Arbeitsrecht des Landes, und ahnlicher Belange. Der Bewerber versichert mit Auftragserteilung, mit
derartigen Belangen, die mit einer Einreise und Arbeitsaufnahme verbunden sind, vertraut zu sein bzw. sich
eigenstandig vertraut zu machen. Die Agentur mufd nicht Gberwachen, ob und ggf. in welcher Form der Bewerber mit
dem Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag unterzeichnet. Der Abschluf? und die Gestaltung der Inhalte des Arbeitsvertrages
ist grundsétzlich freie Sache des Bewerbers und des Arbeitgebers; die Agentur hat hierbei keinerlei Uberwachungs-,
Aufklarungs- oder Informationspflichten. Dasselbe gilt fir Beantragung von Visa etc.

(6) Weitere Absprachen neben dieser Vereinbarung bestehen nicht. Erganzungen, Nebenabreden oder zusatzliche
Vereinbarungen bediirfen fur ihre Wirksamkeit der Schriftform, wozu E-Mails nicht zahlen. Sollte sich eine Bestimmung
dieser Vereinbarung im Nachhinein als rechtlich unzuldssig oder undurchfihrbar erweisen, so bleiben die Ubrigen
Bestimmungen und die Vereinbarung im Ganzen weiter bestehen, wobei an die Stelle der betreffenden nicht
anwendbaren Bestimmung eine Regelung tritt, die dem urspriinglich beabsichtigtem (wirtschaftlichen) Zweck am
ehesten entspricht. Der Gerichtsstand im etwaigen Streitfalle ist, sofern mdglich, Berlin. Die Agentur ist kein
Reiseveranstalter.

(7) Sofern der Auftraggeber neben der Vermittlung eines Arbeitsverhaltnisses zusatzlich bzw. parallel eine weitere
Dienstleistung der Agentur in Anspruch nimmt (z.B. Vermittlung von Unterkiinften, Praktika 0.4.) und es in diesem
weiteren Vertragsverhaltnis zu einer Nicht-Erfullung oder Leistungsstérung gleich welcher Art kommt, so wird dadurch
dieses Vertragsverhaltnis nicht berthrt und ein Wegfall der Geschaftsgrundlage kommt nicht in Betracht; dies gilt
sinngemal auch umgekehrt. Dasselbe gilt, falls der Bewerber bei einem Vertragsverhaltnis ein Rucktrittsrecht hat;
dessen Auslibung berihrt die Erflllung des jeweils anderen nicht.

Hiermit beauftrage ich die Agentur zur Vermittlung einer Stelle nach MaRgabe dieser
Vereinbarung  (wir weisen vor Vertragsschlu® auf die  Widerrufsbelehrung  hin;
- diese finden Sie auf der folgenden Seite).

(Ort, Datum und Unterschrift des Bewerbers)



Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie kdnnen lhre Vertragserklarung innerhalb von zwei Wochen ohne Angabe von Griinden in Textform
(z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt nach Erhalt dieser Belehrung in Textform,
jedoch nicht, bevor Ihnen auch eine Vertragsurkunde, lhr schriftlicher Antrag oder eine Abschrift der
Vertragsurkunde oder des Antrags zur Verfligung gestellt worden ist und auch nicht vor
Vertragsschluss sowie nicht vor Erfullung unserer Informationspflichten geman

§ 312c Abs. 2 BGB in Verbindung mit § 1 Abs. 1, 2 und 4 BGB-InfoV. Zur Wahrung der Widerrufsfrist
genigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an: DiplomCampus (Inh.
Andreas-Thomas Frenko), Beusselstr. 27, 10553 Berlin.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen zurlickzugewahren
und ggf. gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen Sie uns die empfangene
Leistung ganz oder teilweise nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zuriickgewahren, missen Sie
uns insoweit ggf. Wertersatz leisten. Dies kann dazu flhren, dass Sie die vertraglichen
Zahlungsverpflichtungen fir den Zeitraum bis zum Widerruf gleichwohl erflllen mussen.
Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen missen innerhalb von 30 Tagen erfillt werden. Die
Frist beginnt fir Sie mit der Absendung lhrer Widerrufserklarung, flr uns mit deren Empfang.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf lhren ausdriicklichen
Wunsch vollstandig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetibt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

(dieses Blatt mit der Widerrufsbelehrung ist gedacht zum Verbleib bei Ihnen — bitte
nicht mitsenden)



