DiplomCampus.de

Praktikumsvermittlung
- Anmeldeunterlagen -

Der Weg zu lhrem Wunschpraktikum

Liebe/r Bewerber/in,

vielen Dank fir lhr Interesse an einer Praktikumsvermittlung durch DIPLOMCAMPUS. Den wichtigsten
Schritt zu Ihrem Wunschpraktikum haben Sie durch das Herunterladen dieses Dokuments bereits
getan. Hier finden Sie alle Informationen und Anmeldeunterlagen vereint. Der weitere
Bewerbungsprozel® ist ganz einfach. Bitte drucken Sie sich dieses neunseitige Dokument aus und
sehen es durch — alles weitere erklart sich dadurch von selbst.

Zudem verweisen wir Sie auf unsere Liste von Antworten auf haufig gestellte Fragen (FAQ). Die FAQ
kénnen Sie hier einsehen:

http://www.diplomcampus.de/faq/

Falls dennoch weiterhin Klarungsbedarf besteht, so zégern Sie nicht, uns anzurufen oder eine
E-Mail zu schreiben. Richten Sie lhre Frage(n) gerne an unsere folgende
E-Mail-Adresse:

bewerber@diplomcampus.de

Es ist sehr wichtig, da® Sie die Unterscheidung zwischen unseren beiden Vermittlungsvarianten,
namlich Vermittlungsvariante A (Bewerbung auf eine derzeit offene, momentan auf unserer Website
unter Chiffre ausgeschriebene Stelle) oder Vermittlungsvariante B (individueller Vermittlungsauftrag,
d.h. wir suchen ein passendes Praktikum nach lhren Vorgaben) kennen und verstehen. Auch hierzu
verweisen wir Sie auf unsere FAQ-Liste (siehe oben).

Bitte lesen Sie sich alles genau durch und flillen die folgenden Seiten sorgfaltig aus. Wir freuen uns,
daf’ wir Sie auf dem Weg zu Ihrem Wunschpraktikum unterstiitzen durfen.

Herzlichst,
Ihr DIPLOMCAMPUS-Team
- Spezialisten fir Praktika weltweit -
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Ablaufbeschreibung / Checkliste

Im folgenden stellen wir lhnen den konkreten Ablauf der Bewerbung mittels dieser Unterlagen vor und geben
Ihnen anschlieRend eine Checkliste zur Hand. Zunachst einmal lassen Sie uns feststellen, was Uberhaupt Inhalt
dieses Dokuments ist:

a) Vorbemerkungen

b) Ablaufbeschreibung/Checkliste
c) Auskunftsbogen zum Ausfiillen
d) Vermittlungsauftrag

Seite 1, vorige Seite)
Seite 2 — diese Seite)
Seiten 3 bis 5)
Seiten 6 bis 8)

o~ o~ —~

Was muf ich nun tun, um mich zu bewerben und einen Vermittlungsauftrag einzureichen?

Schritt 1:

Schauen Sie sich zunachst auf unserer Website um, ob derzeit dort ausgeschriebene Praktika der
Vermittlungsvariante A interessant und passend fir Sie sind. Falls ja, laden Sie sich die entsprechenden
Praktikumsbeschreibungen herunter und drucken sie aus. Entscheiden Sie sich dann, ob Sie sich nur fir
derartige Praktika nach Vermittlungsvariante A, nur fir Vermittlungsvariante B (falls keine momentan
ausgeschriebene Praktika im Sinne der Variante A passen), oder - um die Vermittlungschance zu erhéhen - eine
Kombination daraus (also sowohl fir Variante A und B) bewerben mdchten (ndhere Informationen zu den
Unterschieden zwischen Vermittlungsvariante A und B finden Sie auf unserer Website).

Schritt 2:

Flllen Sie die folgenden drei Seiten (,Auskunftsbogen®) aus und vergessen Sie dabei nicht, die zugehdrigen
Praktikumsbeschreibungen ebenfalls von unserer Website herunterzuladen und den Unterlagen beizufligen (gilt
nur, falls Sie sich nur bzw. auch fir die Vermittlungsvariante A bewerben)

Schritt 3

Stellen Sie die weiteren Bewerbungsunterlagen wie z.B. Anschreiben, Zeugnisse etc. zusammen (ndheres dazu
im Auskunftsbogen, siehe S. 4 unten). Fillen Sie danach bitte den Vermittlungsauftrag (S. 6 bis 8) aus und
unterschreiben ihn.

Schritt 4
Prufen Sie alles sorgfaltig auf Richtigkeit und Vollstandigkeit.

Fassen wir also noch einmal zusammen, woraus |hre Bewerbung besteht:
1. unterschriebener Vermittlungsauftrag (siehe S. 6 bis 8)
2. ausgefillite Praktikumsbeschreibung/en fiir Vermittlungsvariante A (nur falls nétig)
3. ausgefillter ,Auskunftsbogen” (siehe S. 3 bis 5)
4. weitere Bewerbungsunterlagen wie erbeten (siehe Hinweis im ,Auskunftsbogen® S. 4 unten)
Diese Dokumente stellen Sie bitte komplett in einem GroRBumschlag zusammen und senden das Ganze in einer
einzigen Sendung an folgende Anschrift:
DIPLOMCAMPUS
Beusselstr. 27
10553 Berlin
Damit ist Ihre Bewerbung komplett erledigt. Nach Eingang der Sendung erhalten Sie einen persénlichen Betreuer

bei DiplomCampus, der anschlieend die Vermittlung koordiniert und Ihr Ansprechpartner ist.

Wichtig: Sie erhalten von uns sofort nach Eingang Ihrer Unterlagen eine Eingangsbestatigung per E-Mail an lhre
im ,Auskunftsbogen” angegebene E-Mail-Adresse. Sollte einige Tage nach Absenden lhrer Unterlagen dort noch
keine Eingangsbestatigung eingegangen sein, so melden Sie sich bitte umgehend, da es natirlich vorkommen
kénnte, dald Ihre Sendung auf dem Postweg verloren gegangen ist.
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Auskunftsbogen, Teil 1

Die folgenden Angaben bendtigen wir zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung. Wichtig: Bitte flllen Sie alles
handschriftlich aus und achten dabei auf gute Lesbarkeit (am besten schreiben Sie in Blockschrift) ...

Vorname: e, Nachname: ...
SHrAB . e ———————————————————————————————————_.
Postleitzahl:  .................... Ortund Land: ...

Hinweis: Sie miissen lhre zustellfahige Anschrift in Deutschland, Osterreich oder der Schweiz nennen, unter der Sie derzeit
offiziell gemeldet sind (auch wenn Sie sich derzeit im Ausland befinden, z.B. in einem Auslandsstudium)

E-Mail-Adresse: .. @i
(benutzen wir nur fur etwaige Rickfragen)

Festnetz-Telefonnummer (sofern vorhanden):  ......................... Lo
(nur fur etwaige Ruckfragen)

Mobiltelefon-Nummer (sofern vorhanden): ... L
(nur fiir etwaige Ruickfragen)
Geburtsdatum (Tag/Monat/Jahr):

Welche Staatsbiirgerschaft(en) besitzen Sie? ...

Welchen Status haben Sie derzeit? (Mehrfachankreuzung maglich)

3 ich bin Abiturient/in, AbschluB voraussichtlich am bzw. seit ......................cccoo s (Monat/Jahr)
O ich studiere seit ..................cccocis (Monat und Jahr) ander ...............occoiiii i
(bitte Hochschule benennen) im StUdIENGANG .............ccooiiiiiiiiiiii e
(ggf. mit Vertiefungsrichtung angeben) und befinde mich derzeit im ........ . Semester

3 ich bin Hochschulabsolvent seit ..................ccccooiiii, (Monat und Jahr)

und habe den folgenden Studiengang erfolgreich abgeschlossen:

3 ich habe bereits eine Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen seit ............................ (Monat /Jahr),
UNA ZWAT @IS ..ot e e e e e eaae s (bitte Berufsbezeichnung angeben)

Momentan mache ich beruflich folgendes (nur auszufiillen, falls derzeit weder Abiturient, aktuell
studierend oder frischer Hochschulabsolvent):

Meine Muttersprache/n ist/sind ...............c..ccciiiiii e (falls Sie mehrsprachig aufgewachsen
sind und somit mehrere Muttersprachen haben, bitte alle Sprachen eintragen, dies aber nur, sofern auch die
weitere/n Sprache/n auf einem perfekten, muttersprachlichen Niveau in Wort und Schrift liegt/en)

Bitte beschreiben Sie mit lhren eigenen Worten aussagekriftig (!) lhre Englisch-Sprachkenntnisse und
geben Sie an, wie Sie diese erworben und ggf. ausgebaut haben:
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Vorabhinweis:

Sie haben nun die Mdglichkeit, lhre Praktikumswiinsche zu definieren. Sie kénnen uns mit der Vermittiung
offener, also momentan auf unserer Website unter Chiffre ausgeschriebener Stellen (,Vermittlungsvariante A®)
beauftragen, oder aber -falls Sie nach Durchsicht feststellen, dafl keine der derzeit dort angebotenen Stellen
passend ist- uns einen sogegannten individuellen Vermittlungsauftrag (,Vermittlungsvariante B“) erteilen. Dabei
suchen wir dann nach lhren konkreten Wiinschen und Vorgaben. Sie sollten beide Varianten kombinieren, also
uns offene Stellen nennen, fiir die Sie sich interessieren (im Sinne der ,Vermittlungsvariante A“), und dariiber
hinaus auch eine individuelle Vermittlung ermdglichen (,Vermittlungsvariante B“), um die Plazierungschancen zu
maximieren. Schauen Sie daher bei Unklarheiten hinsichtlich der beiden Vermittlungsvarianten bitte auf unserer
Website im FAQ-Bereich nach! Ubrigens: auch wenn Sie sich mehrfach bewerben, so bleibt es bei einer
Vermittlungsgebdiihr, weil natirlich nur ein Praktikum vermittelt wird.

Bitte tragen Sie nun in der Reihenfolge lhrer Prioritat die Stellenkennziffern nach Vermittlungsvariante A ein, die
Sie interessieren, und auf die Sie sich bewerben mdchten (Beispiel: ,CN-DC-1-4%; die Stellenkennziffern finden
Sie auf unserer Website) und vergessen dabei nicht, die zugehdrigen PDFs der Stellen herunterzuladen und
diese ebenfalls Ihren Bewerbungsunterlagen beizufligen). Sie kdnnen nur eine, aber auch bis zu finf
verschiedene Stellen eintragen — falls |hnen keine momentan offene Stelle nach Vermittlungsvariante A
interessant bzw. passend erscheint, so lassen Sie die Felder bitte frei, denn dann kommt sowieso nur eine
Vermittlung nach Vermittlungsvariante B in Frage):

Wichtig: vergessen Sie nicht, die jeweilige/n Stellenbeschreibung/en herunterzuladen und lhrer Bewerbung beizulegen!
(AuRerdem noch die Unterlagen, die ggf. im PDF der jeweiligen Stellenbeschreibung erbeten werden)

Falls Sie sich ausschlieBlich auf oben genannte Stellen nach Vermittlungsvariante A bewerben mdchten (was wir
nicht empfehlen, da durch eine Kombination der beiden Vermittlungsvarianten die Vermittlungschance maximiert
wird), so brauchen Sie bei den folgenden Feldern nichts (!) anzukreuzen. Ansonsten: Zusatzlich bzw. alternativ
(falls oben keine Stelle/n eingetragen wurden) winsche ich eine individuelle Vermittlung nach
Vermittlungsvariante B. Sie koénnen mir demnach ein Praktikum in folgenden Landern vermitteln (bei
Mehrfachankreuzung kénnen Sie Ihr Lieblingsland durch Einkreisen als prioritar kenntlich machen):

3 Argentinien O Australien O Belgien 3 China O Deutschland 3 Frankreich
3 Irland 3 ltalien O Mexiko O Spanien 0 USA

Sonderfall Kanada:

O nur englischsprachiges Kanada O nur franzésischsprachiges Kanada O3 egal (also beide Sprachrdume)

Sonderfall Gro3britannien:

3 nur in England 3 egal, also ganz GroRbritannien (England, Wales, Schottland oder Nord-Irland)
Hinweis: héhere Vermittlungschancen bei Ankreuzung von ,egal” (da weniger eingeschrankt). Bitte keine eigenen (weiteren)
Vermerke oder Streichungen.

Bitte stellen Sie nun mit lhren eigenen Worten dar, wie gut Ihre Sprachkenntnisse in den Sprachen von Landern
sind, in denen aufgrund |hrer obigen Angaben eine Vermittlung mdglich ist (Beispiel: angenommen Spanien,
England und lItalien waren mdéglich, so erlautern Sie jeweils getrennt fiir die drei Sprachen Spanisch, Englisch und
Italienisch, wie gut die jeweiligen Sprachen von |hnen beherrscht werden und auch woher Sie sich diese
Sprachkenntnisse jeweils angeeignet haben. Bitte sorgfaltig und ausfuhrlich beantworten, sodall wir
aussagekraftige Angaben erhalten, mit denen wir etwas anfangen kénnen und die eine klare Einschatzung der
Sprachkenntnisse erlauben (also bitte nicht z.B. ,ltalienisch: gut, ,Englisch: mein Englisch ist eigentlich recht gut
und eine Verstandigung mdglich* oder ahnliche unklare oder schwer interpretierbare Angaben)!

Bewerbungsunterlagen:

Gehen Sie nun bitte auf www.diplomcampus.de/praktika/bewerbungsunterlagen.htm - dort erfahren Sie, welche
Bewerbungsunterlagen Sie lhren Unterlagen beilegen sollten.
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Wie lange soll das Praktikum mindestens/hochstens dauern? (ggf. die gleiche Wochenzahl angeben)
Hinweis: Diese Angabe gilt nur fur die Vermittlungsvariante B! Bei Stellen nach Vermittiungsvariante A geben Sie
die gewiinschten Praktikumszeitraume auf dem Ausdruck der jeweiligen Stellenbeschreibung (die Sie von
unserer Website herunterladen kénnen) an. Bitte tragen Sie also hier nur dann etwas ein, sofern Sie sich nur bzw.
auch fur Variante B bewerben (ansonsten bitte freilassen) ...

mindestens ... Wochen
héchstens ... Wochen

Das Praktikum kann innerhalb des folgenden Zeitraums liegen (ebenfalls nur ausfiillen bei Variante B):
frihestmdglicher Anfangstag (Datum) ...,
spatestmdglicher Endtag (Datum) .

Bis wann geben Sie DIPLOMCAMPUS Zeit, fir Sie das gewunschte Praktikum zu finden? Sie sollten in lhrem
eigenen Interesse ein moglichst fernliegendes Datum eintragen, denn: Je langer wir suchen kénnen, desto gréRRer
ist die Chance, daR wir fiir Sie einen gewiinschten Praktikumsplatz organisieren kénnen! Uberlegen Sie sich also
genau, welches Datum Sie hier eintragen. Wichtig sind dabei unsere Mindestsuchfristen. Diese betragen fir
Variante A vier Wochen und fir Variante B mindestens acht Wochen ab Eingang des Vermittlungsauftrages bei
der Agentur. Daher gilt: wenn Sie oben nur Stellen nach Variante A zur Vermittlung eingetragen haben, so
kénnen Sie hier einen Tag eintragen, der zeitlich mindestens 4 Wochen in der Zukunft liegt. Sollten Sie jedoch
nur bzw. zusatzlich auch eine Vermittlung nach Variante B gewahlt haben, so betrégt die Mindestsuchfrist 8
Wochen (Ausnahme: USA, Spanien, Frankreich, England — sofern Sie neben diesen Landern bei Variante B
keine anderen angekreuzt haben, so kdnnen Sie statt der acht nur 6 Wochen eintragen).

Suchfrist: Ich gebe lhnen Zeit fiir die Vermittlung spatestens biszum ............................. (Tag/Monat/Jahr)
(bitte genaues Datum angeben, also z.B. ,17.02.2011%, unter Berucksichtigung der oben genannten Mindestsuchfristen,
zur Bedeutung und den Unterschieden bei den Mindestsuchfristen: siehe oben und auf unseren FAQ-Seiten)

Welche Praktikumsinhalte (Tatigkeiten) streben Sie an? (nur auszufiillen sofern Sie nur bzw. auch eine
Vermittlung nach Variante B beauftragen méchten — ansonsten bitte freilassen) (Ausfiillhinweis: diese
Angaben sind sehr wichtig, da sie die Basis fiir unsere Suche bilden. Tragen Sie hier moglichst viele in Frage
kommende Tatigkeitsfelder ein, da dadurch unsere Suchmdglichkeiten erweitert werden, und somit die
Vermittlungswahrscheinlichkeit weiter steigt. Als Faustregel: Definieren Sie die mdéglichen Praktikumsinhalte so
weit wie mdglich (um eine hohe Vermittlungswahrscheinlichkeit zu bewahren) und so eng wie nétig (um Praktika
auszuschlieRen, die nicht in lhrem Interesse liegen). Sie kbnnen dazu auch eine Negativabgrenzung kombinieren
(Beispiel: ,samtliche Tatigkeiten im Ingenieursbereich, jedoch nicht: Automationstechnik®). Wichtig ist auch, auf
keinen Fall interpretationsbedirftige, widerspriichliche oder schwer auslegbare Tatigkeitsfelder einzutragen
(Beispiel: ,Buroarbeit im Top-Management” oder ,im internationalen Bereich®). Bedenken Sie, dal lhre folgenden
Angaben mit am wichtigsten fiir unsere Praktikumssuche sind und fiillen Sie die Felder entsprechend durchdacht
aus!

In welcher/n Branche/n méchten Sie das Praktikum absolvieren? (nur auszufiillen sofern Sie nur bzw.
auch eine Vermittlung nach Variante B beauftragen mochten - ansonsten bitte freilassen)
(Ausfillhinweis: Bitte geben Sie hier mdglichst mehrere Branchen an. Je weniger Sie namlich einen mdglichen
Praktikumsplatz auf einzelne Branchen einschranken, desto héher sind die Vermittlungschancen! Sie kdnnen das
Feld auch frei lassen, dann beziehen wir alle Branchen in unsere Suche mit ein.

Das folgende Feld ist nur auszufiillen bei Australien-Praktika (ansonsten bitte leer lassen): Soll/muf® das
sogenannte ,Occupational Trainee Visum® beantragt werden (bitte ankreuzen)? Hinweis: Sofern das Praktikum
langer als 6 Monate dauern soll oder Sie das alternative ,Working Holiday Maker“-Visum friiher bereits einmal
nutzten, ist nur ,ja“ moglich!

jaOd nein O (empfohlen, soweit moglich)

zur Erlauterung dieser Visumsfrage bei Australien-Praktika siehe bitte unbedingt:
http://www.diplomcampus.de/praktika/australien/visum/
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Vermittlungsauftrag

§ 1 [Vertragspartner und —zweck, Zustandekommen des Vertrages]
(1) Die Vereinbarung kommt zustande zwischen der Firma DIPLOMCAMPUS, Beusselstr. 27, 10553 Berlin, Inh. Andreas Th. Frenko,
www.diplomcampus.de, (nachfolgend ,,Agentur” genannt), vertreten durch Andreas Th. Frenko, sowie

Herrn/Frau (VOr- UNA ZUNGIME) oottt et e ettt e ettt e e a e et e e e at et e e a et e e e aateee e nte e e e sbe e a2 nbe e e e n b e e e e ambeeaeambeeaaanbeeeaanseeesansneaanen
Strale, PLZ, Ort UNA Land ettt ettt e e et e oottt e s et e e st et e e a b et e e e a b et e e aa b et e e et et e e et e e e e aar e e e e aarree s

nachfolgend ,Bewerber” genannt.

(2) Durch Unterzeichnung beauftragt der Bewerber die Agentur, ihm eine im ,Auskunftsbogen“ ndher bestimmte Praktikumsstelle
(nachfolgend ,Wunschpraktikum® genannt) bei einem Praktikumsarbeitgeber (nachfolgend ,Praktikumsbetrieb® genannt) zu vermitteln. Die
Beschreibung des Wunschpraktikums im ,Auskunftsbogen® liegt als Anlage bei und wird Bestandteil des Vertrages. Sind anhand der dort
vom Bewerber vorgenommenen Angaben mehrere verschiedene Praktika mdglich, so wird natirlich nur eines davon vermittelt. Der
Vertragsschlufy erfolgt am Tage der Unterzeichnung dieses Vertrages durch den Bewerber. Die Agentur erklart hiermit bereits die Annahme
des Vermittlungsauftrages.

§ 2 [Suchfrist = Vertragslaufzeit]

Die Vereinbarung besteht bis (einschliellich) zu dem Tag den der Bewerber selbst im Auskunftsbogen eingetragen hat (Suchfrist =
Vertragslaufzeit). Die Agentur verpflichtet sich, wahrend der gesamten Suchfrist (also ggf. bis zum letzten Tag der Suchfrist, falls eine
Vermittlung nicht schon vorher erreicht werden kann) fir den Bewerber tatig zu sein und zu versuchen, eine Vermittlung herbeizufiihren.
Erreicht die Agentur innerhalb der Suchfrist keine Vermittlung, so endet der Vertrag mit dem ergebnislosen Ablauf der Suchfrist automatisch,
ohne daR es dazu einer gesonderten Kiindigung bedarf. Ein Erreichen einer Praktikumszusage bzw. eine Mitteilung Uber eine
Praktikumszusage, die erst am letzten Tag der angegebenen Suchfrist auf den Weg zum Bewerber gegeben wird, gilt noch als innerhalb der
Vertragslaufzeit (maf3geblich ist also rechtzeitiges Erreichen einer Vermittlung - nicht Kenntnisnahme der Vermittlung durch den Bewerber -
innerhalb der Suchfrist).

§ 3 [Pflichten des Bewerbers]

Der Bewerber hat durchgangig wahrend der Suchfrist (sowie falls es zu einer Vermittlung kam dartber hinaus bis zum Antrittstag des
Praktikums) alles zu tun was den Vermittlungserfolg fordert sowie alles zu unterlassen was ihn oder die Vermittlungsbemihungen der
Agentur behindert, verzogert, gefahrdet oder unmdglich macht; er verpflichtet sich insofern zur aktiven Mitwirkung bzw. Unterlassung.
Insbesondere verpflichtet er sich, ...

- Angaben lber seine Qualifikation, Erfahrungen und Sprachkenntnisse wahrheitsgemaf und nach bestem Wissen und Gewissen zu
machen

- ein in manchen Fallen erforderliches Telefoninterview mit einem potentiell interessiertes Praktikumsunternehmen (falls dieses nicht
alleine anhand der Bewerbungsunterlagen entscheiden will) zu fihren, weder zu verweigern, behindern, zu verzégern oder
sonstwie unmdglich zu machen und sich dabei nach den Terminwilnschen der Agentur und/oder dem potentiellen
Praktikumsbetrieb zu richten (also z.B. auch kurzfristig oder zur Unzeit zu telefonieren aufgrund der Zeitverschiebung).

- wahrend der gesamten Suchfrist (sowie falls es zu einer Vermittlung kam: dartber hinaus auch bis zum Tag des Praktikumsantritts)
taglich sein E-Mail-Postfach abzurufen, auf E-Mails der Agentur unverziglich zu antworten, sowie durchgangig fur die Agentur
binnen Tagesfrist unter den im ,Auskunftsbogen“ angegebenen Kontaktmdglichkeiten erreichbar zu sein ebenso wie auf etwaige
Riickfragen bzw. erfolgende Bitten um Riickruf/Kontaktaufnahme der Agentur unverziiglich zu reagieren. Anderungen der Anschrift
oder sonstiger Kontaktmdglichkeiten (E-Mail/Telefon) sind der Agentur ebenso unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Zusatzlich
verpflichtet sich der Bewerber insbesondere wahrend der letzten 15 Tage der Suchfrist besonders sorgféltig darauf zu achten, daR
die Agentur ihn fir etwaige Rickfragen, das Arrangieren eines Telefoninterviews 0.3., jederzeit erreichen kann und wahrend dieser
Phase aufgrund des sonst drohenden Suchfristablaufs ggf. auch binnen Tagesfrist zum Fuhren eines Telefoninterviews bereit und
in der Lage zu sein.

- sofern eine Vermittlung durch die Agentur bereits so gut wie erreicht ist, der potentielle Praktikumsbetrieb oder die Agentur jedoch
noch kleinere Nachfragen z.B. nach der aktuellen Versicherungssituation des Bewerbers oder dergleichen geklart wissen will, die
Zusammenarbeit in einer solchen Angelegenheit weder zu verweigern, behindern oder zu verzégern, sondern bei der Klarung aktiv
und unverzlglich mitzuwirken.

- alle fir das Praktikum notwendigen bzw. lblichen Versicherungen, Impfungen, Visa-Antrage, etwaige burokratische Erfordernisse
etc. selbst abzuschlieRen bzw. vorzunehmen (die Uberwachung dessen obliegt nicht der Agentur oder dem Praktikumsbetrieb) und
(nur auf Verlangen) das Vorliegen entsprechender Absicherungen der Agentur und/oder dem Praktikumsbetrieb gegenuber
nachzuweisen).

- gewissenhaft bei der Erlangung von Visa und s@mtlichen ahnlichen Formalitdten oder fiir den Praktikumsantritt erforderlichen
birokratischen Prozessen mitzuwirken und -falls mehrere in Betracht kdmen- dasjenige Visumsprogramm zu wahlen, das fir die
Agentur und/oder einen potentiellen Praktikumsbetrieb zu moglichst geringem Aufwand fihrt.

- Vorkehrungen zu treffen, eine Mitteilung Uber eine erreichte Vermittiung postalisch und/oder per E-Mail unter der im
Auskunftsbogen angegebenen Anschrift bzw. E-Mail-Adresse entgegennehmen zu kdénnen. Mitteilungen Uber eine
Praktikumszusage, die telefonisch oder per E-Mail erfolgen, sind ebenso gliltig.

(Fortsetzung néchste Seite)



§ 4 [Anzahlung; Riickerstattung bei Nicht-Vermittlung]

(1) Sofort nach Eingang des Vermittlungsauftrages wird die Agentur mit der Arbeit fiir den Bewerber beginnen. Hierzu wird sie die Bewerbung
sichten, ggf. Recherchen durchfihren, mit der Unternehmensansprache anfangen, moglichen Praktikumsbetrieben die
Bewerbungsunterlagen vorlegen, sowie Verhandlungen mit potentiell in Frage kommenden Praktikumsbetrieben flihren — und somit
erhebliche Arbeitszeit und auch Kosten investieren. Aus diesem Grund verpflichtet sich der Bewerber, unverziiglich nach Absenden des
Vermittlungsauftrages, 150,- EUR (in Worten: einhundertfiinfzig Euro, inkl. Umsatzsteuer) auf das in § 5 Abs. 5 benannte Agenturkonto
anzuzahlen (Verwendungszweck: Vor- und Zuname des Bewerbers sowie ,Vermittlungsauftrag®).

(2) Diese Anzahlung i.H.v. 150,- EUR wird im Falle der Vermittlung auf die Vermittlungsgebiihr angerechnet oder aber von der Agentur nach
Ablauf der Suchfrist (gemaR § 2) in voller Hohe auf das folgende Konto des Bewerbers zuriickliberwiesen, sofern es ihr innerhalb der
Suchfrist nicht gelungen ist, eine Vermittlung zu erreichen (bitte im eigenen Interesse sorgfaltig und gut lesbar ausflllen):

Kontoinhaber: ...........coieiiiiice e Kontonummer: ..........ccccceeeeeeel Bankleitzahl: ..........................

Hinweis: (nur) falls Sie lhr Konto nicht in Deutschland fiihren, so geben Sie bitte hier statt Kontonummer und Bankleitzahl Ihre IBAN
und BIC ein (lhre ,IBAN” und ,BIC* nennt lhnen jederzeit lhre Bank):

IBAN: L. BIC:

Name sowie genaue Postanschrift der Bank (StraRe, Postleitzahl, Ort, Land; nur auszufiillen bei IBAN/BIC-Angabe):

§ 5 [Vermittlungsgebiihr bei erfolgreicher Vermittiung]

(1) Die Vermittlungsgebuhr (sdmtliche im folgenden genannten Preise inkl. Umsatzsteuer) fallt an, sofern die Agentur ein Praktikum nach den
Winschen des Bewerbers vermitteln konnte. Dies tritt ein, sofern innerhalb der Vertragslaufzeit ein geeigneter Praktikumsbetrieb gefunden
werden konnte, der bereit ist, den Bewerber im gewlinschten Praktikumszeitraum als Praktikant beschéftigen zu wollen und dies der Agentur
gegenuber bestatigt (Praktikumszusage).

(2) Fur den Fall der Vermittlung zahlt der Bewerber der Agentur eine Vermittlungsgebuhr, wobei die bereits gezahlte Anzahlung nach § 4
davon abgezogen wird; sie mindert den Betrag also entsprechend. Fiir den Fall, da ein Praktikum der Vermittlungsvariante A vermittelt
wurde, findet sich die Hohe der Vermittlungsgebuhr auf der zugehdrigen Stellenbeschreibung, die diesem Vermittlungsvertrag beiliegt. Sollte
hingegen ein Praktikum nach Vermittlungsvariante B vermittelt worden sein, so gelten folgende Vermittlungsgebihren, je nach dem, in
welchem Land der Praktikumsbetrieb des vermittelten Praktikums ansassig ist :

495,- EUR (vierhundertfiinfundneunzig Euro): Argentinien, Belgien, China, Deutschland, Frankreich, Italien, Mexiko, Spanien
595,- EUR (fiinfhundertfiinfundneunzig Euro): Australien, Gro3britannien, Irland, Kanada, USA

(3) Fir den Fall, dal ein nach Vermittlungsvariante B gefundener Praktikumsbetrieb eine Praktikumsvergutung zusagen sollte (was von der
Agentur weder garantiert noch zur Bedingung einer Vermittlung gemacht werden kann), berechnet die Agentur zusatzlich zu der
Vermittlungsgebuhr nach Absatz 2 einmalig 15% desjenigen Betrages, den der Praktikumsbetrieb als Verglitung zusagt (maf3geblich ist der
Gesamtbetrag, der sich im kompletten Praktikumszeitraum ergibt). Sollte die zugesagte Vergutung nicht in Euro erfolgen, so ist dabei
derjenige Euro-Betrag Berechnungsgrundlage, der sich durch eine Umrechnung der zugesagten Fremdwahrung zum Zeitpunkt der
Rechnungsstellung an den Bewerber in Euro ergibt. Die Erhéhung der Vermittlungsgebihr bei einer eventuellen Vergiitung des Praktikums
gilt naturlich ausschlieBlich bei einer Vermittlung nach Variante B, d.h. wird ein Praktikum nach Variante A vermittelt, so bleibt es dann auf
jeden Fall bei derjenigen Vermittlungsgebuhr, die auf der jeweiligen Praktikumsbeschreibung des vermittelten Praktikums (nach Variante A)
angegeben ist; weitere Gebihren fallen in einem solchen Fall also nicht an.

(4) Der sich ergebende (Rest-)Betrag (also Vermittlungsgebihr abzuglich bereits geleisteter Anzahlung) wird am Tag der Kenntnisnahme des
Vermittlungserfolges, spatestens jedoch am Tag des Zugangs der Mitteilung Uber die Vermittlung an die vom Bewerber angegebene E-Mail-
Adresse oder Postanschrift fallig. Zahlungsverzug tritt ohne die Notwendigkeit einer Mahnung ein, sofern der Betrag nicht spatestens am 7.
Tag nach Falligkeit bei der Agentur eingegangen ist.

(5) Zahlungen an die Agentur sind zahlbar per Uberweisung unter Verwendung folgender Bankverbindung:

Uberweisungsempfanger: DiplomCampus
Postbank Berlin, Kontonummer: 60925108, BLZ 10010010
Verwendungszweck: (Vor- und Zuname des Bewerbers sowie ,Vermittlungsauftrag®)

(-nur- falls Sie von einem auslandischen Konto, das auerhalb Deutschlands gefiihrt wird, Giberweisen:
IBAN: DE42 1001 0010 0060 9251 08, BIC: PBNKDEFF)

§ 6 [Sonstige Vereinbarungen]

(1) Grundlage fiir die Vermittlung sind ausschlieRlich die im ,Auskunftsbogen“ vom Bewerber eingetragenen und zu den dort vorgesehenen
Feldern passende Angaben. Eigenmachtige, darlber hinausgehende Vermerke, inhaltlich zum jeweiligen Feld unpassende Angaben,
Erweiterungen, Streichungen oder (Verweise auf) Anlagen sind unglltig und bleiben ohne Beriicksichtigung. Die Parteien vereinbaren
hiermit, da® samtliche vor Eingang des Vermittlungsauftrages im Vorfeld gefiihrten etwaigen Auskinfte der Agentur (z.B. per E-Mail oder
telefonisch) ungultig werden sollen und ab dann einzig und allein nur noch diese Vereinbarung bzw. der ,Auskunftsbogen” mafgeblich sein
soll. Etwaige abweichende Angaben oder Informationen in Lebenslaufen oder Bewerbungsanschreiben, die geeignet sind, die
Vermittlungsgrundlage gemaR dieser Vereinbarung und/oder dem ,Auskunftsbogen® zu erweitern, zu relativieren oder einzuschranken, gelten
als nicht vorliegend bzw. nicht beachtlich — d.h. Vorrang haben in solchen Féllen also immer allein die Angaben im ,Auskunftsbogen” und die
Regelungen dieser Vereinbarung. Davon unberuhrt bleiben spatere hiervon abweichende Individualabreden, die weiterhin moglich sind.
Nachtraglich vom Bewerber vorgebrachte Anderungen, Einwénde oder Bedingungen, die von den urspriinglichen Angaben im
+JAuskunftsbogen“ oder ggf. spater erfolgten Individualabreden abweichen, sind unzulassig, sofern sie geeignet sind, eine zuvor nach diesen
urspriinglichen Angaben mdgliche oder erfolgte Vermittlung zu behindern, verzdgern, erschweren oder unmdglich zu machen.

(2) Die erfolgreiche Vermittlung hangt nicht davon ab, ob sie zusatzlich noch von Dritten genehmigt wird (wie z.B. Hochschule, Anbieter von
finanziellen Férderungen etc.); mafRgeblich sind also alleine die Bedingungen dieser Vereinbarung zwischen Bewerber und Agentur. Der
Bewerber tragt insofern die alleinige Verantwortung dafir, den Vermittlungsauftrag von Anfang an so einzureichen, dal} er etwaige
Genehmigungskriterien solcher externer Dritter erflillt, falls dies fir ihn wichtig ist.

(Fortsetzung néchste Seite)



(3 Sofern der Bewerber im Laufe des Vermittlungsprozesses namentliche Kenntnis eines (potentiellen) Praktikumsbetriebs erhalt, so
verpflichtet er sich dennoch, ein Praktikum dort nur Giber die Agentur anzustreben. Eine direkte Kontaktaufnahme zum Praktikumsbetrieb
unter Umgehung der Agentur ist insofern nicht gestattet. Tritt der Bewerber - egal zu welchem Zeitpunkt (also auch nach Vertragsende) - ein
Praktikum bei einem Praktikumsbetrieb an, den ihm die Agentur nannte, so wird dadurch grundsatzlich die Vermittlungsgebuhr fallig. Die
Einrede oder Einwendung vom Bewerber, er habe sich irgendwann zuvor bereits selbst bei dem in Aussicht stehenden Praktikumsbetrieb
bzw. bereits vermittelten Praktikumsbetrieb beworben und/oder habe von diesem friher bereits eine Absage erhalten, ist ausgeschlossen. Es
ist nicht gestattet, dem Praktikumsbetrieb Nachfolger vorzuschlagen, oder den Namen des Praktikumsbetriebs zum Zwecke der direkten
Kontaktaufnahme unter Umgehung der Agentur weiterzugeben, oder sonstwie publik zu machen (auer z.B. durch Nennung in eigenen
Zeugnissen oder Lebenslaufen, was naturlich gestattet ist). Dies gilt wahrend und nach dem Praktikum ebenso wie bei Abbruch oder Nicht-
Antritt des Praktikums, sowie auch nach Vertragsende.

(4) Die Agentur sucht geeignete Praktikumsbetriebe nach bestem Wissen und Gewissen aus. Sie kann jedoch nicht fiir etwaige Verfehlungen
oder Nicht-Einhaltung einzelner Versprechungen der Praktikumsbetriebe haften. Kommt es zwischen Zusage und geplantem Antritt des
vermittelten Praktikums aufgrund von Verhalten des Bewerbers, das dieser zu vertreten hat (z.B. Unhoflichkeit dem Praktikumsbetrieb
gegenuber, Nachverhandeln, schleppende Mitwirkung z.B. bei burokratischen Erfordernissen wie Unterzeichnung eines vom
Praktikumsbetrieb geforderten Praktikumsvertrages oder dergleichen), zu einer Absage des Praktikums durch den Praktikumsbetrieb, so gilt
die Vermittlung weiterhin als erfolgreich. Ein bereits angetretenes Praktikum, das vorzeitig abgebrochen oder gekiindigt wird, fihrt nicht zur
Ruckzahlung der Vermittlungsgebuhr, weil die Agentur ihre Leistung (Vermittlungstatigkeit) bereits erbracht hat.

(5) Die Agentur ist nicht verpflichtet, herkdbmmliche Praktikumsvertrage mit dem Praktikumsunternehmen abzuschlieBen oder Vorlagen des
Bewerbers hierflir zu verwenden. Sofern dies (z.B. aufgrund zwingender Vorschriften oder vorgegebener Rahmenbedingungen seitens eines
Hochschul-Prifungsamtes) unumganglich und zwingend erforderlich sein sollte, so hat der Bewerber die Einbeziehung solcher Unterlagen
vorab schriftlich und eindeutig mit der Agentur zu vereinbaren. Die Agentur oder der Praktikumsbetrieb mufd nach einer Praktikumszusage
keine vom Bewerber vorgelegte Dokumente oder Bescheinigungen unterzeichnen, es sei denn, dies ist bei bzw. unverziiglich nach
Auftragserteilung eindeutig vereinbart worden. Die Agentur ist nicht verpflichtet, wahrend der Suchfrist Auskiinfte zum Vermittlungsstand zu
erteilen oder dem Bewerber interne Dokumente bzw. Korrespondenzen zwischen ihr und dem Praktikumsbetrieb auszuhandigen oder darin
Einsicht nehmen zu lassen.

(6) Die Inhalte der Stellenbeschreibungen fir Vermittlungsvariante A wurden von der Agentur bei den Praktikumsbetrieben erfragt und somit
nicht selbst festgelegt. Da das Praktikum ausschlieRlich von den Praktikumsbetrieben selbst ohne Beteiligung der Agentur angeboten und
durchgefiihrt wird und zudem Geschaftsprozesse und Tatigkeitsfelder stets den momentanen betrieblichen Erfordernissen unterliegen, liegt
es in der Natur der Sache, dal® die Agentur nicht dafur haften kann, dafl die Inhalte der Stellenbeschreibungen hinsichtlich der
Tatigkeitsfelder bzw. der Beschaffenheit und Ausrichtung des Praktikumsbetriebs immer im genauen Wortsinne garantiert und eingehalten
werden kdnnen. Gibt der Bewerber fur Vermittlungsvariante B im ,Auskunftsbogen” im Ausfullfeld ,Wunschtatigkeiten“ mehrere verschiedene
Tatigkeiten an, so ist dies als Auswahlmdglichkeit zu verstehen; die Agentur mu also kein Praktikum vermitteln, in dem sémtliche der
genannten Tatigkeiten vorkommen - einzelne gentigen. Dasselbe gilt sinngemaf bei vermittelten Praktika der Vermittlungsvariante A.

(7) Bei Zahlungsverzug kann die Agentur auch nach Zusage des Praktikums ohne gesonderte Ankiindigung und Mitteilung an den Bewerber
den Praktikumsplatz ersatzweise mit einem anderen Bewerber besetzen oder ihn endgiiltig sperren, wobei die Zahlungsverpflichtung in
beiden Fallen in vollem Umfang weiterbesteht.

(8) Anderungen in den persénlichen Umsténden des Bewerbers nach Vertragsbeginn und/oder einer erfolgten Vermittlung beriihren die
Erflllung dieses Vertrages ebensowenig wie am Praktikumsort auftretende oder sich verstarkende Naturkatastrophen, Seuchen, politische
Unruhen/Wirtschaftskrisen, eine Verweigerung des Visums durch die Behorden oder sonstige vergleichbare Umstande - all dies begriindet
keine Stoérung der Geschaftsgrundlage. Im Ubrigen erfolgt die Anreise sowie der Aufenthalt am Ort des Praktikums und im Praktikumsbetrieb
auf eigenes Risiko und Gefahr des Bewerbers. Die Agentur weist den Bewerber darauf hin, dal® er weder Uber die Agentur noch den
Praktikumsbetrieb versichert ist und selbst fur ausreichenden Versicherungsschutz Sorge zu tragen hat.

(9) Die Agentur erhalt die Erlaubnis personliche Daten und Unterlagen des Bewerbers im Zuge des Vermittlungssprozesses an potentielle
bzw. nach erfolgter Vermittlung an den kinftigen Praktikumsarbeitgeber weiterzugeben. Samtliche Bewerbungsunterlagen wie Zeugnisse,
Bescheinigungen etc. sollten in Kopie eingereicht werden, weil eine Riicksendung durch die Agentur nicht erfolgt.

(10) Es ist nicht Aufgabe oder Pflicht der Agentur, zu prifen, ob die vom Bewerber angegebene Suchfrist in Verbindung mit dem
frihestmdglichen Praktikumsantritt zeitlich weit genug auseinander liegt, um fur den Fall, da® eine Vermittlung erst am Ende der Suchfrist
erreicht wurde, alles fiir den Praktikumsantritt Notwendige noch erledigen zu kénnen; der Bewerber hat insofern die alleinige Pflicht, dies von
vorherein selbst individuell fur sich zu kalkulieren. Etwaige Auskunfte Uber Visa oder sonstige Formalitaten, die die Agentur erteilt, erfolgen
stets unverbindlich und mit Irrtumsvorbehalt; die Agentur empfiehlt insofern Auskiinfte zu solchen Angelegenheiten selbst zu verifizieren, z.B.
bei der zusténdigen Botschaft.

(11) Im ,Auskunftsbogen® gibt es die Mdglichkeit, bei mehreren ausgewahlten Praktika der Vermittlungsvariante A eine Reihenfolge der
Prioritdt anzugeben. Die Agentur wird sich zwar bemihen, diese zu bericksichtigen, muf} jedoch keinen Nachweis dartiber fihren und auch
nicht bei Unmoglichkeit der Vermittlung prioritar angegebener Praktika zunachst Rucksprache halten. Dasselbe gilt sinngemald fur
Vermittlungsvariante B, falls der Bewerber dort mehrere Tatigkeitsfelder oder Branchen angibt oder sonstige Prioriitdtsvermerke macht: es
genlgt, dann, da® die Agentur ohne Ricksprache oder notwendigen Nachweis, eine Vermittlung zunachst bzw. zusatzlich auch in allen
anderen Bereichen versucht zu haben, ein mogliches Praktikum davon zu vermitteln.

(12) Sofern der Auftraggeber neben der Vermittlung eines Auslandspraktikums zusatzlich bzw. parallel eine weitere Dienstleistung der
Agentur in Anspruch nimmt (z.B. Vermittlung von Unterkiinften 0.3.) und es in diesem weiteren Vertragsverhaltnis zu einer Nicht-Erfiillung
oder Leistungsstorung gleich welcher Art kommt, so wird dadurch dieses Vertragsverhaltnis nicht berthrt und ein Wegfall der
Geschaftsgrundlage kommt nicht in Betracht; dies gilt sinngemal auch umgekehrt. Dasselbe gilt, falls der Bewerber bei einem
Vertragsverhaltnis ein Rucktrittsrecht hat; dessen Auslibung beriihrt die Erfiillung des jeweils anderen nicht.

Hiermit beauftrage ich die Agentur zur Vermittlung eines Praktikums nach Maligabe dieser Vereinbarung. Ich stimme
ausdriicklich zu, dal® Sie mit der Ausfiihrung lhrer Dienstleistung sofort beginnen.

Hinweis:
Wir weisen vor Vertragsschlufy auf die Widerrufsbelehrung hin;
- diese finden Sie auf der folgenden Seite (zum Verbleib).

(Ort, Datum und Unterschrift des Bewerbers)



Widerrufsbelehrung
Widerrufsrecht

Sie konnen lhre Vertragserklarung innerhalb von 14 Tagen ohne Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief,
Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt nach Erhalt dieser Belehrung in Textform, jedoch nicht, bevor lhnen
auch eine Vertragsurkunde, Ihr schriftlicher Antrag oder eine Abschrift der Vertragsurkunde oder des Antrags zur
Verfugung gestellt worden ist und auch nicht vor Vertragsschluss sowie vor Erflllung unserer
Informationspflichten gemafR Artikel 246 § 2 in Verbindung mit § 1 Abs. 1 und 2 EGBGB. Zur Wahrung der
Widerrufsfrist gendgt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten an: DiplomCampus
(Inh. Andreas Thomas Frenko), Beusselstr. 27, 10553 Berlin.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs sind die beiderseits empfangenen Leistungen zurlickzugewahren und ggf.
gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben. Kénnen Sie uns die empfangene Leistung ganz oder
teilweise nicht oder nur in verschlechtertem Zustand zurtickgewahren, missen Sie uns insoweit ggf Wertersatz
leisten. Dies kann dazu fihren, dass Sie die vertraglichen Zahlungsverpflichtungen fiir den Zeitraum bis zum
Widerruf gleichwohl erfiillen missen. Verpflichtungen zur Erstattung von Zahlungen missen innerhalb von 30
Tagen erfiillt werden. Die Frist beginnt flr Sie mit der Absendung lhrer Widerrufserklarung, fir uns mit deren
Empfang.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt vorzeitig, wenn der Vertrag von beiden Seiten auf lhren ausdriicklichen Wunsch
vollstandig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetbt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung

(dieses Blatt mit der Widerrufsbelehrung ist gedacht zum Verbleib bei Ihnen — bitte nicht mitsenden)



